1） 企业的基本情况，主要包括：法人证书编号，所属部门、法人代表姓名、身份证号、职务、人员总数、技术人员数、不良情况记录、保密等资质。
{basic}

2） 企业简介、行业特点、资源和能力情况。特别是上次审核以来领导层、组织机构（包括分场所）及体系变动情况。
{introduce}

3） 最高管理者对体系的重视程度，员工的质量意识，企业的经营宗旨和质量方针的确定，质量方针与经营宗旨是否相适宜，质量目标的适宜性及实现情况，及上年度目标的实现情况，本年度目标的阶段性实现情况，当目标没有实现时，采取的措施。
{target}
   
4） 自上次审核以来签订了多少份合同（军）、交付情况，以及取得的绩效（顾客满意度情况、订货及销售收入、利润及增加情况；产值/利润递增情况；质量损失减少情况；产品一次交验合格率提升情况；取得的专利和奖励成果情况；顾客表扬方面的内容），按照年度统计数据或年递增率；
{quality}

5） 总结自上次审核以来开展了哪些质量管理专项活动，特别是有效提高质量管理意识和质量管理技能、产品实物质量方面的管理改进活动，效果如何，以及纠正/预防措施落实情况。
{activity}

6） 本年度内审时间、开出不符合项数量及整改验收；管理评审时间、改进事项及完成情况。
{audit}

7） 公司的外包过程有哪些？如何控制以及风险管理的应用情况。
{epiboly}

8） 自上次审核以来资源投入情况（人员、环境、生产/检测设备等配置增加或者变动的数据），教育培训实施次数/人次等
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