



	《培训课程效果评估表》

	课程：{planName}
	讲师： 
	　{teacherName}
	开课日期：
	{openTime}

	所属部门：{deptName}            
	员工姓名：
	{staffsNames}

	　

	1、讲师的个人素养
	非常好
5分
	比较好
4分
	一般
3分
	较不好
2分
	不好
1分

	{#tableData}{item}
	{#well}{/well}{^well}{/well}
	{#good}{/good}{^good}{/good}　
	{#fine}{/fine}{^fine}{/fine}　
	{#notGood}{/notGood}{^notGood}{/notGood}　
	{#bad}{/bad}{^bad}{/bad}{/tableData}

	个人素养综合得分
	{peopleTotal}分　

	　

	2、授课前准备工作
	非常好
5分
	比较好
4分
	一般
3分
	较不好
2分
	不好
1分

	{#tableDataWork}{item}
	{#well}{/well}{^well}{/well}
	{#good}{/good}{^good}{/good}　
	{#fine}{/fine}{^fine}{/fine}　
	{#notGood}{/notGood}{^notGood}{/notGood}　
	{#bad}{/bad}{^bad}{/bad}{/tableDataWork}

	授课前准备工作得分
	{workTotal}分　

	
	
	
	
	
	

	3、课程内容
	非常好
5分
	比较好
4分
	一般
3分
	较不好
2分
	不好
1分

	[bookmark: _GoBack]{#tableDataContent}{item}
	{#well}{/well}{^well}{/well}
	{#good}{/good}{^good}{/good}　
	{#fine}{/fine}{^fine}{/fine}　
	{#notGood}{/notGood}{^notGood}{/notGood}　
	{#bad}{/bad}{^bad}{/bad}{/tableDataContent}

	课程内容得分
	{contentTotal}分　

	您的建议：

	{suggest}

	关于讲师：
	
{aboutTeacher}



	关于内容：
	
{aboutContent}


	关于授课形式：
	
{teachForm}




	其他：
	
{other}




	说明:
1、请在课程结束当天，认真填写以上内容；
2、填写完整的表格请交由人资部归档。




