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	序号
	改 进 项
	具体措施
	责任部门
	完成时间
	跟踪验证

	11
	多渠道开展人才招聘活动，年内争取完成2-3人招聘。
	应拓宽现有招聘渠道，充分利用网络招聘与现场招聘相结合、社会招聘和校企合作相结合，熟人介绍与劳务公司相结合，多种渠道延揽人才 ，以满足公司的需要。
	综合部
	2025.12.31
	

	22
	提高产品检测能力
	选派人员参加X射线探伤、力学实验、光谱分析等学习考证，取得资质
	综合部
	2025.12.31
	

	33
	组织学习公司第三层次管理制度，提高公司员工的执行工艺制度的自觉性。
	加强公司质量手册、程序文件和管理制度的学习和培训，加强员工的执行力。
	生产技术部
	2025.12.31
	

	44
	3月份完成向中国新时代认证中心提出国军标体系认证申请，并做好各项准备工作。
	充分做好国军标体系认证的各项准备工作，力争4月完成一阶段审核，5月份完成二阶段审核，争取一次通过中国新时代认证中心国军标体系认证现场审查，力争年内取得证书。
	质检部
管理者代表
	2025.12.31
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